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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 697/2018 DE, 09 DE ABRIL DE 2018.
ESTABELECE A REESTRUTURACAO

ORGANIZACIONAL E DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS

SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
OURILANDIA DO NORTE-PARA E DA OUTRAS
DISPOSICOES.

O Prefeito Municipal de Ourilandia do Norte, Estado do Para, no uso de suas
atribuigoes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Ourilandia
do Norte APROVOU e Eu sanciono a seguinte lei:

cmgi'ruw I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre a reestruturacdo organizacional e Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Ourilandia do Norte, fixando um conjunto de instrumentos
de gestao que torna efetiva a politica de recursos humanos gerida pelo Poder
Legislativo Municipal aos Servidores Publicos do Quadro Permanente, sob a
orientacdo dos seguintes principios:

I — estruturas eficazes de cargos e carreiras;

Il — aperfeigoamento profissional continuado:;

III - valorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

IV — incentivo & qualifica¢do funcional continua do servidor;

V - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras considerando:

a) a complexidade das atribuicdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridos;

c) as condigdes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho
das respectivas atribuicdes;

d) a instituigdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos
servidores na carreira e a decorrente melhoria salarial, mediante progressdes
horizontal e vertical;

€) a identificacdo, agregacao e alteracdo de nomenclatura de CATgos;

f) a transformacao de cargos;

g) a criacdo de novos cargos.

Art. 29 Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Servidor Publico: sao todos aqueles que mantém vinculo de trabalho
profissional com os orgaos e entidades governamentais, integrados em cargos ou
empregos publicos, sujeitos ao regime estatutario.

I - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor
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GABINETE DO PREFEITO
cessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominacao propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo, ou em
comissdo ou em funcao gratificada:

a) Cargo Efetivo: a posigdo instituida na organizagio do servigco publico
de carreira, escalonado em classes e com denominacéo propria, atribuicdes e
responsabilidades especificas, vencimento correspondente, para ser provido e
exercido de forma efetiva, provido mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

b) Cargo em Comissdo: sdo aqueles de livre escolha, nomeacao e
exoneracao, de carater provisorio, destinando-se as atribuicdes de direcdo, chefia
€ assessoramento, podendo recair ou nido em servidor do quadro efetivo da
Camara Municipal.

c- Funcao Gratificada: a atribuicdo ou conjunto de atribuicées que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou individualmente, podendo
ser ocupada somente por servidores do quadro efetivo do érgao.

III - Classe: o grupamento de cargos publicos com salario, denominacéo
e atribuicao idénticos;

IV — Carreira: o conjunto de determinada classe em que a progressao
funcional, privativa do ocupante dos cargos que a integram, segue regras
especificadas;

V - Vencimento: a retribuicao pecuniaria basica atribuida mensalmente
ao Servidor Publico;

VI - Remuneracédo: o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, percebidas pelo funcionario.

VII - Quadro de Pessoal Permanente: o conjunto de cargos e funcoes
que integram a estrutura administrativa funcional do Poder Legislativo;

VIII - Servidor Publico Estavel: o ocupante de cargo publico efetivo
vinculado ao Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal, aprovado no
estagio probatério;

IX — Grupo: o conjunto de cargos publicos com idénticos critérios de
nivel de escolaridade e salario;

X — Referéncia: a indicacdo da posigao do Servidor Publico quanto ao
salario, representada por letras dispostas horizontalmente na tabela de salarios:

XI - Classe: o indicativo da posicdo do Servidor Publico quanto ao
salario, representado por algarismos romanos, dispostos verticalmente na tabela
de Salarios;

XII — Avaliacdo Periédica de Desempenho: o instrumento utilizado para
afericao do meérito do Servidor Publico, no exercicio de suas atribuicdes;

XIII - Progressao Horizontal: a evolugdao do Servidor Publico para a
referéncia seguinte, mantida a classe, mediante classificacio no processo de
Avaliacao de Desempenho e Qualificacdo Funcional;

XIV - Progressao Vertical: a evolugao do Servidor Publico para a classe
subsequente, mediante adequada titulagdo e classificacio no processo de

Avaliacdo de Desempenho e Qualificacao Funcional:
kel
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XV - Tabela de Salérios: estrutura de defini¢ao de valores organizada
em classes e referéncias correspondentes ao desenvolvimento do servidor na
Carreira.

CAPITULO 11 )
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.

Art. 3°. O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal é integrado
por cargos em Comissdo, Fungoes Gratificadas e cargos de Provimento Efetivo
regidos pelo Regime Juridico Unico, subdivididos em grupos conforme anexo I
desta Lei.

Paragrafo unico: Para os cargos de que trata o anexo | desta lei fica
estabelecido:

I - a denominagéao, o quantitativo e a posicdo inicial da carreira sdo os
constantes do Anexo I desta Lei;

Il - a formacéao necessaria para a investidura e as atribuicdes sdo os
constantes do Anexo II a esta Lei;

Il — os Anexos III, IV e V desta Lei fixam os valores dos vencimentos
para os cargos em comissao e cargos de provimento efetivos.

IV — a investidura ocorre na classe e na referéncia inicial de cada cargo.

V- a carga horaria dos servidores da Camara Municipal sera de 30
(trinta) horas semanais em um sé turno ininterrupto de 06 (seis) horas diaria ou
de 40 (quarenta horas) semanais, em dois turnos diarios e intercalados de quatro
horas, objetivando melhor atender as necessidades administrativas do Poder
Legislativo.

Art. 4°. Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario
minimo nacional ou vencimento superior ao do Prefeito Municipal.

Art. 5° Para cumprimento do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal
a revisao dos vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de
Ourilandia do Norte regidos por esta lei, serdo procedidos anualmente, ficando
estabelecida como data base o més de marco de cada ano.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o Indice Nacional de Preco ao
Consumidor-INPC acumulado do ano anterior, para a revisao anual dos
vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Ourilandia do Norte.

CAPITULO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao |
Da Progressdo Horizontal

p|
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Art. 6°. A Promocéao Horizontal consiste na evolucdo do servidor efetivo
dentro da mesma para a referéncia imediatamente superior e pelo cumprimento
das seguintes exigéncias:
I - intersticio baseado em efetivo exercicio no servigo publico municipal ou
de funcodes, ou cargos em comissao;
II- desempenho e atualizacao profissional. ”

Art. 7°. Para fins da Promocao Horizontal de que trata o artigo anterior
consideram-se:

[ - intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra enquadrado;
II- pontuacéo total atribuida na avaliacdo do desempenho e atualizacao
profissional, com critérios a serem estabelecidos por ato da Mesa Diretora,
com a participagao dos servidores da Camara e referendado pela Comissao
de Gestao do Processo de Evolucdo Funcional.

Art. 8° Para efeitos de apuracio do efetivo exercicio nao serdo
computados os impedimentos legais constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ourilandia do Norte.

Art. 9° Os cursos e titulos somente poderdo ser utilizados uma vez para
efeito de Promocao Horizontal ou Vertical.

Art. 10. As eventuais repreensdes por problemas disciplinares, apuradas
em processos administrativos disciplinares-PAD, implicardo na reducdo parcial
ou total de pontos obtidos na vigéncia do intersticio para Promocao Horizontal,
ate a data de sua ocorréncia, obedecida a seguinte proporcao:

I - repreenséao escrita: reducéo de 05 (cinco) pontos; e

Il - suspensao: reducio de todos os pontos obtidos por Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 11. Cumprido o intersticio estabelecido, serdo promovidos os
integrantes do Quadro de Pessoal que somarem 85% (oitenta e cinco por cento)
da pontuacao total estabelecida.

§ 1°. Os integrantes do Quadro de Pessoal do servico Publico Municipal
apos a apuracao de cada processo observar-se-a o seguinte:

I - reinicio de intersticio de tempo e pontuagdo para aqueles que foram
promovidos;

II- quando o servidor nédo atingir a pontuacdo minima para a promocao
horizontal, devera cumprir intersticio adicional de dois anos para
realizacao de nova avaliagdo, acumulando-se a pontuacao obtida;

IIl - Os pontos excedentes, se houver, nao poderao ser utilizados em novo
processo de promocéo horizontal, referente aos servidores promovidos.

§ 2°. Cumprido o intersticio de tempo de servigo, sem que o 6rgio realize a
avaliacao de desempenho e qualificagdo profissional, para fins da Promocéao
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Horizontal, apés um ano do periodo aquisitivo, o servidor sera automaticamente
promovido, fazendo constar a anotacdo em seu ato de nomeacao ou ficha
funcional.

Secdo II
Da Progressao Vertical
Art. 12. A Promocgao Vertical consiste na passagem do servidor para a
classe imediatamente superior, na mesma referéncia em que se encontra;
mediante a comprovacdo de habilitagdo profissional, observados os seguintes
critérios:
a) ao servidor que adquirir habilitacdo em grau de ensino médio, em
institui¢do de ensino reconhecida oficialmente;
b) ao servidor que obter habilitacdo em grau superior de ensino, em
instituigdo de ensino reconhecida oficialmente;
c) ao servidor graduado em cursos de pos-graduacio "lato sensu” em
institui¢do de ensino reconhecida oficialmente;
d) ao servidor graduado em cursos de pds-graduacdo "stricto sensu’,
(mestrado) em instituicdo de ensino reconhecida oficialmente:
€) ao servidor graduado em cursos de pds-graduacido "stricto sensu’,
(doutorado) em institui¢do de ensino reconhecida oficialmente;
§1°. A promocéo vertical independe de intersticio de tempo de servigo
e considerara para fins de enquadramento a classe imediatamente seguinte
de acordo com o titulo, na mesma referéncia em que o servidor se
encontrava enquadrado.
§ 2°. Fica vedada a concessido de mais de uma promocéio vertical no
MEsImMo ano.

Art. 13. Nao se aplica aos Grupos 1 e 2 a Progressdo Vertical e ou
horizontal, mesmo que o servidor seja ocupante de cargo efetivo.

Art. 14. Nao se aplica Progressao Vertical ou Horizontal aos servidores em
estagio probatorio ou a aqueles que sofreram penalidades administrativas
disciplinares apuras em PAD no exercicio financeiro do requerimento.

Art. 15. A promocao vertical devera ser requerida formalmente pelo
servidor, quando no exercicio de seu cargo efetivo na Camara Municipal, devendo
a administracéo instruir processo administrativo para manifestacdo no prazo de
ate¢ 90 (noventa dias), negando ou concedendo a promocdo com a devida
motivacao legal, cabendo direito de recurso ao requerente.

Art. 16. O Presidente da Camara devera instituir Comissao de Gestdo do
Processo de Evolucdo Funcional para implementar as agdes necessarias a
Promocao Vertical e Promocgao Horizontal, em especial ao fator Avaliacdo de
Desempenho e demais providéncias relativas ao evento, incluidos os estudos de

"
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CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 17. A qualificagdo funcional dos ocupantes de cargo do Quadro de
Pessoal resulta de ac¢des de treinamento, aperfeicoamento e especializacio
implementadas pelo Poder Legislativo Municipal, com vistas a:

[ - estabelecer a possibilidade de Progressoes Horizontal e Vertical;

II - nos cursos de:

a) formacao inicial, propiciar ao servidor o conhecimento necessario
para o exercicio das atribuicdes do cargo;

b) de aperfeicoamento, a habilitagdo do servidor efetivo para a melhoria
da qualidade dos servigos;

c) natureza técnica, a preparacio do servidor para o desenvolvimento de
trabalhos técnicos;

d) natureza gerencial, a preparacdo do Servidor Publico para o exercicio
de fun¢oes de supervisio, direcdo, coordenacio e assessoramento.

CAPITULO V )
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 18. Incumbe a Mesa Diretora implementar e gerir o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal,
cumprindo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas e as
acoes de que trata esta Lei;

II — elaborar o Programa de Qualificacdo Funcional:

III - conceder aos servidores:

a) as Progressdes Horizontal e Vertical aprovadas pela Comissdao de
Avaliacéo;

b) o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios;

IV - manter atualizadas as especificacdes dos cargos;

V - planejar e implementar a alocacdo, lotacdo e movimentacdo dos
servidores;

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. Todos os servidores serdo enquadrados automaticamente no
presente quadro de pessoal na mesma classe, referéncia e vencimentos de seu
cargo, na posicao em que estiverem ocupando no momento da publicacio desta
lei, vedada qualquer promocao vinculada a este ato.

§ 1°. Os servidores com mais de 20 (vinte) anos de tempo de servico
serao enquadrados nas tabelas dos grupos 03 e 04 do anexo V, nos termos do

“caput” deste artigo. )
mm Silva ©
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§ 2°. O enquadramento do servidor nos termos desta lei nido elimina o
tempo de servigo adquirido anteriormente para fins da promocao horizontal.

Art. 20. O servidor estavel quando no exercicio de cargo em comissao
ou fungao gratificada, nos 6rgaos publicos de ambito Municipal, Estadual ou
Federal, independente da forma de cedéncia ou remuneracéo, nio terdo prejuizos
quanto a contagem do tempo de efetivo exercicio e as promogdes a que tiverem
direito quando retornarem ao cargo seu efetivo.

Art. 21. O ocupante de cargo efetivo que se encontre afastado ou
suspenso por penalidades administrativas, ou em licenca ndo remunerada,
quando reassumir o exercicio no cargo efetivo sera enquadrado na referéncia e
classe em que encontrava na ocasido do afastamento e ndo contando o tempo de
servigo para nenhum efeito.

Art. 22. Fica transformado o cargo de provimento efetivo de Instrutor
de Informatica para Assistente de Tecnologia da Informacéo-ATI.

Paragrafo dnico. Os servidores ocupantes do cargo de Instrutor de
Informatica serdo automaticamente enquadrados no novo cargo, na mesma
classe e referéncia de seu cargo anterior, na posi¢ao em que estiverem ocupando
no momento da publicagdo desta lei, vedada qualquer promocao vinculada a este
ato.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23. A Avaliacao Periodica de Desempenho dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal sera regulamentada por ato da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Art. 24. Na composicao dos cargos do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo Municipal, as alteracdes, constantes do Anexo | a esta Lei, atendem as
seguintes regras:

I — os cargos/funcdes da coluna “Situacdo Anterior” mantém ou néo a
denominacéo em relagdo a coluna “Situacdo Nova”;

Il - os cargos/funcées criadas constantes da coluna “Situacdo Nova” nao
tém correspondéncia na coluna “Situa¢do Anterior”.

Art. 25. Para compor a Comissdo Permanente de Licitacdo serao
designados servidores, qualificados, do quadro permanente da Camara Municipal
e, somente, podera atuar como pregoeiro o servidor que tenha realizado
capacitagao especifica para exercer as atribuicdes.

Art. 26. Fica autorizado ao Presidente conceder gratificacao de até 60%
(sessenta por cento) aos servidores ocupantes de cargos em comissdo e/ou
membros de comissao de licitagdo da Camara Municipal de Ourilandia do Norte.

ﬂ 7
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Art. 27. Concessao de gratificagoes, promocdes horizontais e verticais
dependera a existéncia de disponibilidades orcamentarias e financeiras.

Art. 28. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das
dotacdes proprias consignadas no Orgamento-Geral do Poder Legislativo
Municipal suplementadas se necessario.

Art. 29. O anexo VI desta lei cria o organograma, estabelecendo as
hierarquias dos o6rgios, departamentos e secdes administrativas do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Ourilandia do Norte.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 31. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a
Resolucdo n® 005/2010 de 28 de maio de 2010 e suas alteracdes.

Gabinete do Prefeito, em 09 de Abril de 2018.

i
ROMIL LOSO E SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

P.M de Ourilandia do Norte/PA
Publicado: em 10 de Abril de 2018

Francisco de Carvalho
Chefe de Gabinete
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ANEXO1

DENOMINACAO E QUANTITATIVO DO QUADRO DE PESSOAL
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
GRUPO 01 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| o R
 SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
| CARGOS EM QUANT. | CARGOS EM COMISSAO QUANT.  REF.

COMISSAO

Assessor Juridico 01 Assessor Juridico 01 CMON-

. DAS1
Contador 01 Assessor Contabil 01 CMON-
. DAS1
’ de gabi

| Ehef';_ - feineca 01 | Chefe de gabinete da Presidéncia 01 CMON-
5 resiaencia DAS2

Agente de Seguranca 01 Chefe da Departamento de Seguranca 01 CMON-
| Legislativa Legislativa DAS3
. Diretor do departamento de compras, 01 CMON-
i almoxarifado e patriménio DASS
1
Assessor Parlamentar 8 Assessor Parlamentar de Gabinete de 12 CMON-
- " Vereador DAS4
- GRUPO 02 - FUNCOES GRATIFICADAS

- z GRATIFICACAQ/
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA FUNCAO
DENOMINACAO/FUNCAO | QUANT. DENOMINACAOQ/FUNCAOD QUANT. | VALOR R%

Ezéretﬁrin(a] Secretario(a) Administrativo

Administrativo (a) v (a) o .

| Chefe de Secdo de Gestio de

| Coordenador de CPD 01 | Infraestrutura e Seguranca da 01 1.225.00
‘ Informagdo

Tesoureiro 01 Tesoureiro 01 1.000,00
| Coordenador Interno 01 Coordenador de Controle 01 900,00 |

| Interno

an ¢ Silva

Prefeito Municipel



& orsetin.

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

AVENIDA DAS NA(‘JEIES N2 415 -CEP 68390-000 - OURILAMDIA DO NORTE - PARA
CHNPJ N® 22.980.643/0001-81 WWW.OURILAMDIA.PA.GOV.BER PABX: (94) 343-1289/7 1284

GABINETE DO PREFEITO
Chtff:‘ de Sf:(;.aﬂ d.D Lol Che.ﬂﬂ dlr? Segdo do Arquivo o1 500,00
Arquivo Legislativo 5 Legislativo ' i
GRUPOS 02 E 04 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO 03 - CARGOS EFETIVOS NIVEL MEDIO-CENM R ,
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DOS DENOMINACAO , REF.
CARGOS SUANE: DOS CARGOS SOUANT. INICIAL
Técnico Legislativo 05 Técnico Legislativo 05 | CENM-IB

Assistente de
Instrutor de Informatica 03 Tecnologia da 03 CENM-IA
Informagdo-ATI

GRUPO 04 - CARGOS EFETIVOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — CENF
SITUACAO -ANTERIUR S;TUACEG NOVA sl
INICIAL

DENOMINACAO DOS QUANT. | DPENOMINACAO DOS | QUANT.

CARGOS CARGOS :

Motorista 02 | Motorista 02 CENF-1A
| Recepcionista 01 Recepcionista 01 CENF-IA
Vigia 02 [Viga |~ 02 | CENFIA
| - i
| Auxiliar de Servigos Gerais 05 AHXI.IIM e ervigas 05 sl :
| Gerais _ ;
| - | |

. 1
Ronifido Veloso e Silva
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ANEXO II
FORMACAO NECESSARIA PARA A INVESTIDURA E AS ATRIBUICOES DO
SERVIDOR PUBLICO DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

SECAO I
CARGOS EM COMISSAO

1- ASSESSOR JURIDICO
ESCOLARIDADE: FORMACAO EM DIREITO COM REGISTRO NA OAB,
CONHECIMENTOS JURIDICOS NAS AREAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO,
CONSTITUCIONAL; POLITICAS PUBLICAS E GESTAO MUNICIPAL.

Atribuicdes: assessorar os Vereadores e a Mesa Diretora da Camara Municipal,
as Comissdes quanto aos aspectos constitucionais e juridicos relacionados com
todos os processos, Atos, Resolucdes e deliberacdes oficiais no ambito de
competéncia da Camara Municipal; emitir parecer em processos administrativos
encaminhados pela Mesa Diretora, pelo Presidente da Camara Municipal e/ou
comissdao de licitacdo, destacando as conclusdes legais e as recomendacdes a
serem observadas; representar a Camara em Juizo, mediante outorga desses
poderes pela Presidéncia; realizar estudos especificos sobre questdes juridicas de
interesse da edilidade; prestar informacées e esclarecimentos sobre legislacdes e
normas no ambito da administragdo; executar outras atividades da mesma
natureza ¢ mesmo nivel de dificuldades.

2- ASSESSOR CONTABIL
ESCOLARIDADE: ENSINO TECNICO E OU SUPERIOR COMPLETO E
REGISTRO REGULAR NO CONSELHO DE CLASSE.

Atribuigdes: cuidar das atividades relativas a administracao financeira e contabil
da Camara Municipal, cabendo-lhe, especialmente, cadastrar, lancar os valores
atinentes a contabilidade da Camara Municipal; promover o registro e os
controles contabeis da administra¢cdo financeira, patrimonial € orcamentéaria;
elaborar em conjunto com os demais setores da Camara a proposta or¢camentaria
e controlar a execucdo do or¢camento, inclusive assessorar o Presidente em
assuntos contabeis. Ao Contador compete ainda: escriturar sintética e
analiticamente a contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal, de acordo com a legislacdo em vigor; remeter para a
Controladoria Interna, todas as informacgdes disponiveis que possam ser
processadas, arquivadas e/ou divulgadas e lancadas nos controles. classificar os
documentos e preparar os elementos necessarios aos registros e controle
contabeis em fichas apropriadas; organizar, na época prépria, o balanco geral da
Camara Municipal, com os respectivos quadros demonstrativos e elementos
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GABINETE DO PREFEITO
elucidativos correspondentes; colaborar e participar nas tomadas de contas dos
agentes responsaveis pelo dinheiro publico municipais, quando for o caso;
elaborar mensalmente o balancete da receita e da despesa da Camara Municipal;
elaborar a proposta orcamentaria anual e o or¢amento plurianual de
investimentos da Camara, conjuntamente com a Controladoria Interna e em
consonancia com os demais Departamentos e Setores; controlar a execucdo do
orcamento em todas as suas fases; comunicar, com a devida antecedéncia, a
insuficiéncia de dotacdo orcamentaria, para eventual suplementacdo; processar o
empenho das despesas, bem como a conferéncia de todos os elementos dos
processos respectivos; promover a liquidacdo das despesas, com base nas
informagoes repassadas pelos responsaveis pelo recebimento de mercadorias e
servicos, bem como a conferéncia de todos os elementos nos processos
respectivos. controlar os vencimentos dos prazos para as apresentacoes das
respectivas prestacoes de contas; realizar o controle dos créditos adicionais e de
transferéncias de verbas, e instruir processos sobre pagamentos; efetuar a
contabilizacdo dos bens moveis da Camara Municipal; manter atualizado o
controle das contas bancarias e proceder, mensalmente, 4 sua conferéncia, a
vista dos extratos; fazendo a tomada anual das contas dos responsaveis; remeter
ao Departamento de Informatica balancetes e demais informacées gue possam
ser divulgadas no site da CMON; elaborar as GFIP mensais, RAIS e DIRF anuais;
balancetes mensais, prestacdes de contas documental e magnética; relatorios de
gestao fiscal; outras atribuicées correlatas.

3- CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Atribuigées: Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete
do vereador presidente, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos
demais cargos do gabinete; coordenar o atendimento aos municipes que
procuram o gabinete da presidéncia, registrando as reinvindicacoes da sociedade
em geral, prestando assessoria ao presidente na organizacao e funcionamento do
gabinete; assessorar o presidente em suas relacdes politico-administrativas com a
populacao, oérgaos e entidades publicas e privadas; assessorar a elaboracao da
agenda de compromissos e obrigagdes do presidente; receber, preparar e expedir
correspondéncias do gabinete; responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo
controle de arquivo do gabinete; organizar e manter atualizados os registros e
controle pertinentes ao gabinete; controlar os gastos do gabinete e zelar pela
otimizacao dos recursos fornecidos pela camara; solicitar e controlar os materiais
e demais suprimentos fornecidos ao gabinete: realizar, a pedido do presidente, o
relatorio de atividades do gabinete; assessorar, cumprir e fazer cumprir as
normas legais, regulamentares e de controle interno; cumprir as determinacées

do vereador e exercer outras atividades correlatas.
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4- CHEFE DO DAPARTAMENTO DE SEGURANCA LEGISLATIVA

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribuicdes: executar, sob supervisao, atividades relacionadas com os servicos
de seguranca € manutencido da ordem e de protecao do patriménio do poder
legislativo, controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas da
instituicdo; zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentacgao de pessoas em
area de acesso livre e restrito prestar informacdes ao publico, controlar a
movimentacdo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca, veiculos e
bens materiais procedendo a identificagdo e registros dos mesmos quando
exigidos; atender ao publico e o telefone, prestando informacoes; receber, conferir
e distribuir as correspondéncias aos respectivos gabinetes; solicitar documento
de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela unidade, para permitir ou
impedir o acesso as dependéncias da instituigdo; efetuar inspe¢ao pelo prédio e
imediacdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para
eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves.

5- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO.
Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO

COMPRAS: Elaborar relacoes, com fins de realizar as licitacbes necessarias a
aquisicdo de materiais e equipamentos e a contrata¢ao de obras e servigos em
geral, manter e atualizar cadastros de fornecedores, de acordo com as normas
vigentes; efetuar as aquisicoes e contratacoes isentas de licitagcdo; manter
atualizadas e disponiveis as informacdes de tramitacéo dos processos de compras
e contratacdo. ALMOXARIFADO: receber, conferir e inspecionar a entrada de
materiais; atender requisi¢cdes de retirada de material em estoque; controlar o
estoque de materiais; encaminhar o material permanente para cadastro;
encaminhar aos solicitantes o0s materiais de consumo imediato; elaborar
inventario dos materiais em estoque; realizar balanco mensal do movimento de
estoque; zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega dos materiais.
PATRIMONIOQ: realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens moéveis
e imoveis da Camara Municipal; realizar os processos de cessao, doacdo, permuta
e baixa de materiais permanentes; realizar inspecdes e levantamentos periodicos
dos bens patrimoniais, indicando sua localizacido dentro do orgao; encaminhar
equipamentos para vistoria e aceite; controlar a movimentacdo de bens em
atividades externas; classificar, para alienagao, bens inserviveis.

6- ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE DE VEREADOR
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
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Atribuic¢des: Atendimento as pessoas encaminhadas ao vereador; organizar a
agenda do gabinete do Vereador; acompanhamento de assuntos do interesse do
vereador; controle de documentos sob a responsabilidade do gabinete do
vereador; controle dos gastos do gabinete do vereador com telefones, xerox e
correios, de acordo com as normas instituidas em Resolucao interna da Camara
Municipal; solicitacdo de viagens do vereador; responsabilidade pelo controle do
fluxo de pessoas junto ao gabinete do vereador; assessoramento as demandas do
vereador; além das demais atividades inerentes ao respectivo gabinete destinadas
a0 assessoramento na execucao das tarefas que lhe forem atribuidas.

SECAO II
FUNCOES GRATIFICADAS
1- SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO (A)
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Atribuicdes: A Secretaria da Camara, é o setor incumbido do planejamento,
organizacgao, elaboracao de projetos, e controle das atividades legislativas e
parlamentares, sob a coordenagédo da Mesa Diretora e da Assessoria Juridica de
acordo com as diretrizes da Camara, compete prestar toda assisténcia a Mesa
Diretora e as Comissoes Permanentes e Provisérias, promovendo estudos sobre a
atualizacao e aprimoramento da técnica legislativa de elaboragao de normas
legais e ainda: executar as atividades de movimentacio, controle e expedicdo de
requerimentos, processos, indicacdes, mocdes e outros documentos; controlar a
entrada de requerimentos, indicagées e mogdes, obedecendo 4 ordem regimental;
elaborar a estatistica semestral e anual das proposigoes apresentadas pelos
Vereadores; promover pesquisas relativas as proposi¢oes apresentadas pelos
Vereadores; atender com presteza e urbanidade as solicitagbes sobre o
andamento dos processos e documentos de interesse do publico; efetuar o
controle de emissdo e recep¢do de correspondéncias; manter atualizado o
arquivamento de documentos que lhe forem confiados pelos diversos Setores da
Camara Municipal; manter sigilo sobre documentos, correspondéncias e atos
oficiais; propor & autoridade competente a instalaciao de comissio de incineragao
para fazer a triagem de documentos a serem incinerados, observada a
regulamentacdo pertinente; executar cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas
atribuicoes, as determinacdes da Mesa Diretora e os diante dos instrumentos
normativos em vigor; supervisionar e coordenar os trabalhos da Secretaria das
unidades operativas a ela subordinadas; articular-se com os vereadores e com a
Mesa Diretora, acatando as demandas de servicos e diligenciando o seu
tempestivo atendimento; remanejar o pessoal técnico e administrativo do Quadro
da Secretaria em funcéo da necessidade de servico e do perfil de desempenho de
cada servidor; destacar servidor ou equipe de trabalho especial para organizacio
de eventos e apoio a atividades eventuais de interesse da Camara, realizados fora
do horario normal de trabalho ou fora do recinto da Camara; QUANTO AS
REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS: assessorar o Presidente da
Mesa Diretora nas decisdes administrativas, observando-se a legislacao
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pertinente; acompanhar os trabalhos legislativos desenvolvidos em Plenario,
orientando a Mesa Diretora quanto a Lei Organica do Municipio, Regimento
Interno e outros dispositivos legais aplicaveis; analisar, opinar e propor
alternativas sobre questoes pertinentes as atribuicdes legislativas da Mesa
Diretora em assuntos de seu interesse; confeccionar as atas; organizar e
distribuir o material para a reunido; assessorar a Presidéncia; atender os
Vereadores em Plenario, quando solicitado; montar a pauta para distribuigdo a
imprensa. QUANTO AS REUNIOES SOLENES: confeccionar as atas; assessorar a
reunido, quando necessario; QUANTO AS ATIVIDADES DIARIAS: elaborar oficios
com encaminhamento de Indicagées, Requerimentos, Representacoes,
Proposig¢oes, convocacao de Vereadores e outros, quando necessario; orientar na
elaboracao de projetos de Leis, Resolugdes, Decretos Legislativos, e demais
normas de competéncia do Poder Legislativo e, dar redacéo final aos documentos
pertinentes ao Setor; realizar a revisdo gramatical de textos produzidos, zelando
pela qualidade da grafia e linguagem adotadas; arquivar e manter organizado os
documentos da Secretaria; dar destinagdo final aos projetos apresentados;
atender a Presidéncia, quando solicitado; encaminhar para analise, depois de
devidamente protocolado, projetos e outros documentos das reunides ao setor
responsavel, especialmente, & Assessoria de Comissdes; elaborar portarias e
atos; elaborar os indices de projetos; remeter oficios para a Prefeitura,
Secretarias e outras instituicoes; distribuir copias de Indicacées, Representacoes,
mogoes e Requerimentos para as pastas dos Vereadores e da recepcio;
estabelecer contato com 6érgaos publicos visando o intercambio e a troca de
informacoes entre as varias Casas Legislativas; propor a realizacdo de programas
de atualizacdo em assuntos de interesse da Mesa Diretora, bem como coordena-
los, se for o caso; fornecer ao Departamento de Informatica todas as informacoes
sobre as portarias, projetos, leis e outros documentos para serem divulgados no
site oficial da Camara e que possam ser inseridos no Banco de Dados Digital.
QUANTO A ASSESSORIA DE COMISSOES: prestar assessoria técnica as
Comissoes Permanentes, Especiais, de Inquérito e Processante; confeccionar
pareceres, emendas, Requerimentos e demais documentos pertinentes,
assessorada pelos demais setores da Camara. Assessorar as Audiéncias Publicas;
prestar auxilio nos trabalhos das Reunides Ordinarias e Extraordinarias da
Camara; realizar consultas, pesquisas e estudos para aprimoramento dos
meétodos de elaboracdo de projetos, objetivando o aperfeicoamento das técnicas
legislativas; proceder a levantamentos de material de consumo e equipamentos
permanentes para solicitacdo de compras; outras tarefas correlatadas.

2- CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA
E SEGURANCA DA INFORMACAO
ESCOLARIADADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Atribui¢des: Coordenar todas as atividades de processamento de dados do Poder
Legislativo, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as
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atividades inerentes a area de Tecnologia da Informacéo; prestar suporte aos
usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracées de equipamentos e na utilizacago do hardware e software
disponiveis; preparar inventario do hardware existente; manter a alimentar o
portal transparéncia, treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando
suporte na solucao de problemas, contatar fornecedores de software para solucao
de problemas quanto aos aplicativos adquiridos, realizar a montagem dos
equipamentos e implantacao dos sistemas utilizados pelas unidades de Servigo e
treinamento dos usuarios, participar do processo de analise dos novos softwares
¢ do processo de compra de softwares aplicativos, elaborar pequenos programas
para facilitar a interface usuario-suporte, efetuar a manutencao e conservacao
dos equipamentos, efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos
dados armazenados, criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e
utilizacdo da rede.
3- TESOUEIRO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Atribuicdes: efetuar o pagamento das despesas, de acordo com as
disponibilidades de recursos, esquema de desembolso e instrucées recebidas da
Contabilidade; providenciar a requisicio de taldo de cheques necessarios a
movimentacdo das contas em estabelecimentos de crédito; promover a
movimentacdo das contas em estabelecimentos de crédito, através de sagues e
depositos, de acordo com determinacédo superior; manter rigorosamente em dia o
controle dos saldos das contas de estabelecimentos de créditos movimentadas
pela Camara Municipal, guardando, movimentando e controlando a entrada e
saida de valores; preparar, diariamente, o boletim de movimento geral da
Tesouraria, encaminhando-o ao Presidente e a Contabilidade, a esta ultima com
Os respectivos comprovantes e processos, se for o caso; outras atribuicées
correlatas.

4- COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Atribuicdes: o Coordenador Interno, parte integrante da estrutura da Camara
Municipal, e tendo por titular o Coordenador Interno, subordinado diretamente
ao Presidente, compete implantar e executar o programa de controle interno da
Camara Municipal, segundo o previsto nos artigos 75 e 76 da Lei 4.320, Art.74 da
Constituicdao Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e demais Legislacao
estadual e municipal pertinente, cabendo-lhe especialmente: orientar,
acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da Camara Municipal, com vista a racional utilizacdo dos bens publicps da Casa;
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cobrar e analisar os relatérios da gestdo fiscal e balancetes e qualquer outro
documento, objetivando sua avaliacdo e posterior publicacéo; elaborar, apreciar e
submeter ao Presidente, estudos e propostas de diretrizes, programas e acdes que
objetivemn a racionalizacdo da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial no ambito da Camara Municipal; avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucio dos
programas de gestao e do orcamento; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos Setores administrativos da Camara Municipal; exercer o controle
das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara
Municipal, apoiando o controle externo no exercicio de sua misséao institucional:
acompanhar a Comissao de Licitagao, o controle do custo operacional, execucio
fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacao, sob qualquer
forma, de recursos publicos; executar os trabalhos de auditoria contabil,
administrativa e operacional junto a Assessoria Juridica; emitir relatérios
técnicos na fase final de todos os processos licitatérios, contratos administrativos
e de trabalho, e em outros processos de sua competéncia; verificar e certificar as
contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo e guarda de bens ou valores
publicos € todo aquele que, por acdo ou omisséo, der causa a perda, subtracio,
extravio ou estrago de valores, bens materiais de propriedade ou sob a
responsabilidade da Camara Municipal; emitir relatério por ocasido do
encerramento do exercicio sobre as contas e balanco geral da Camara Municipal;
controlar; acompanhar, em relacdo a parte orcamentaria do Municipio, o
andamento dos trabalhos legislativos; executar os trabalhos de auditoria contabil,
administrativa e operacional junto aos demais Departamentos e Setores da
Camara Municipal; auditar a folha de pagamento mensal, obrigacées
patrimoniais, bem como os empenhos efetivados; auditar as prestacdes de contas
do suprimento de fundo utilizada pelos Vereadores. Exercer outras atribuicées
necessarias ao desempenho de seu cargo/funcio e outras atividades correlatas.

5- CHEFE DE SECAO DO ARQUIVO LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Atribuicdes: Planejamento, organizacdo e direcao de servicos de arquivo;
orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo;
orientacao e dire¢@o das atividades de identificacdo das espécies documentais e
participacdo no planejamento de documentos e controle de multicpias;
organizacao e direcao de servicos e centros de documentacdo e informacio
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constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de microfilmagem aplicada aos
arquivos e orientagdo do planejamento da automacéo aplicada aos arquivos;
orientagao quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos e orientacio
da avaliacdo e selecdo de documentos para fins de preservacio; adocdo de
medidas necessarias a conservacdo de documentos; auxiliar trabalhos de
pesquisa cientifica ou técnico-administrativa quando autorizadas pelo Presidente
da Camara; acompanhar pesquisas de documentos requeridas por terceiros a
Presidéncia da Camara; outras atividades correlatas.

SECAOQ III - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1- TECNICO LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Atribuigdes: Auxiliar a mesa diretora e os vereadores, elaborando oficios
Indicacdes, requerimentos, representagdes, pareceres, emendas, mocdes e outros
de competéncia da edilidade; prestar auxilio ao parlamentar quando em Reunides
Ordinarias e Extraordinarias da Camara; realizar consultas, pesquisas e estudos
de interesse parlamentar; executar tarefas relacionadas a rotina administrativa
do orgao de lotagao, incluidas as atividades que exijam atendimento, digitacao e
arquivo, respeitados os regulamentos do servi¢co da acgdo governamental e outras
relacionadas e solicitadas pelo chefe imediato; outras tarefas correlatas.

2- ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO-ATI

Escolaridade e exigéncias: ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSOS EM
INFORMATICA AVANCADA COM ENFASE EM SISTEMAS COMPUTACIONAIS.

Atribuicdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de
navegacao em sistemas e aplicagies; montar estrutura de banco de dados:;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar
programas; testar programas; gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento
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de sistemas; documentar sistemas e aplicacées; Realizar manutencao de sistemas
e aplicagoes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento
de dados; atualizar informacdes graficas e textuais; converter sistemas e
aplicacoes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de
sistemas e aplicacdes; fornece suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplica¢des; implantar sistemas e aplicacées; instalar
programas; adaptar contetido para médias interativas; homologar sistemas e
aplicagdes junto a usuarios; treinar usuérios; verificar resultados obtidos; avaliar
objetivos € metas de projetos de sistemas e aplicagées. Projetar sistemas e
aplicagoes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de
telas e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, légico, estrutural,
fisico e grafico; definir critérios ergonémicos e de navegacdo em sistemas e
aplicacoes; definir interface de comunicacéo e interatividade; elaborar croquis e
desenhos para geracdo de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas
e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida 1itil de sistema e
aplicacoes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de
trabalho:  Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas:
selecionar linguagem de programacio; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuracées de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos; compor
equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacio e
comercializacao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e acoes de trabalho:
Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente;
definir padronizacbes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas;
distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3- MOTORISTA

Escolaridade e exigéncias: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO, NO MiNIMO, NA CATEGORIA “AB” (ATIVIDADE
REMUNERADA).

Atribuicdes: Dirigir o automoével da Camara, verificando diariamente as
condi¢oes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; transportar
pessoas, quando autorizado, zelando pela seguran¢a dos passageiros, verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; observar os periodos de
revisao e manutencao preventiva do veiculo, bem como fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-o a manutencéo, sempre que necessario; anotar a quilometragem rodada,
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GABINETE DO PREFEITO
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apdés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; exercer outras atividades correlatas.

4- RECEPCIONISTA
ESCOLARIADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Atribui¢des: Atender ao publico em geral, fazer, receber e transferir ligacoes,
anotar recados, fornecer informacgoes; enviar e receber correspondéncias ou
produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e
mensagens), organiza-los e distribuir para a Secretaria Administrativa; executar
arquivamento de documentos sobre sua responsabilidade, e exercer outras
atividades correlatas.

S-VIGIA
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribuicbes: Seguranca desarmada; Efetuar rondas de inspecao pelo prédio e
imediagoes, examinando portas, janelas e portées, para assegurar-se de que estao
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades: impedir a
entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacio,
fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de
seguranca; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantao, para que sejam tomadas as devidas providéncias; zelar pelo prédio e
suas instalagdes, jardim, patio, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos,
tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir
incéndios e outros danos; controlar movimentacido de pessoas, veiculos, bens,
materiais, etc.; atender e prestar informagdes ao publico; atender e efetuar
ligacoes telefonicas quando necessario; indagar elementos suspeitos, com uso de
toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, providenciando o
acionamento da autoridade competente, ou acionar a Policia civil ou Militar em
casos mais graves; atender eventos diversos no Plenario da Camara em finais de
semana ou fora do horario de expediente interno como: reunides, treinamentos e
etc.; executar outras tarefas correlatas.

6- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribuicdes: Executar servicos de limpeza e arrumacao das dependéncias da
Camara, assim como preparar e servir café e agua, mantendo a organizacao € a
limpeza da copa, varrer, limpar, lavar e arrumar areas internas e externas das
dependéncias da Camara; recolher o lixo gerado nas dependéncias da Camara
depositando e acondicionando os detritos em sacos plasticos ou em latdes;
fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar
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GABINETE DO PREFEITO
aparelhos elétricos em geral; preparar e servir café, cha ou agua a chefia,
visitantes e servidores; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha, mantendo organizacdo e limpeza da copa; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentacio e outros itens relacionados com
suas atribuig¢des, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéao,
quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda, conservando os
Instrumentos e utensilios de trabalho; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; executar outras atribuicdes afins.

3 ANEXO III
TABELA DE SALARIOS PARA O SERVIDOR PUBLICO DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

GRUPO 1 - CARGOS EM COMISSAO - REF. CMON-DAS
| REFERENCIAS | ~ VENCIMENTO
%L CMON- DAS1 5.350,00
| | CMON-DAS2 3.450,00
| CMON-DAS3 1.800,00
| CMON-DAS4 1.500,00
| CMON-DASS | 1.200,00

) ANEXO IV )
TABELA DE SALARIOS PARA O SERVIDOR PUBLICO DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

GRUPO 3 - CARGOS EFETIVOS NIVEL MEDIO-CENM (VALORES RS)
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Prefeito Municipal

CLASSES L IL T IVe V REFERENCIAS A,B,C,D,E,F,G.H
A B C D E F G H
I 1.872.25 196586  2.064,16 2.167,36 2.275,73 2.389,52 2.508,99 263444
m| 243393 255562  2.683.40 281757 2.958,45 3.106,37 3.261,69 3.424,78
I 3.456.17 3.628.98 381043 4.000,95 4.201,00 4.411,05 4.631,60 4 863,18
vl 449303 471768 495356 5.201,.24 5.461,30 5.734.37 6.021,08 6.322,14
v| 584093 6.13298|  6.439,63 6.761,61 7.099,69 745468 7.827.41 8.218,78
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GRUPO 4 - CARGOS EFETIVOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — CENF (VALORES RS)

CLASSESLILIILIVeV

REFERENCIAS A,B,C,D,E,F,G H

A B C D E F G H
I 1.123,34 1.179.51 1.238 48 1.300.41 1.365,43 1.433,70 1.50538 1.580.65
11 1.460,34 1.533 36 1.610,03 1.690,53 1.775.05 1.863,81 1.957.00 2.054.85
I 1.752.41 1.840,03 1.932.03 2.028.63 2.130,07 2.236,57 2.348.40 2.465,82
v 201527 2.116,04 2.221.84 233293 2.449 58 257205 2.700,66 2.835.A9
ANEXO V
TABELA ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO GRUPO 3 E 4
PARAGRAFO UNICO DO ART. 19
! GRUPO ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO GRUPO 3- NIVEL MEDIO
CLASSES I, 11, TIL, IV REFERENCIAS A.B,C,D.E.F. G H
| A B C D E F G H
1 | _RS 276500 | RS290325| RS 3.04841 RS 3.200.83 R¥ 3.360.87 RE 3.528.92 RS 3.705.36 | R% 3.890,63
11 RS 4.085,16 | RS 4.239142 RS 4.503.89 RS 4.729.09 RS 4.963,54 R$5.213.82 ES 5_.4?4,:“ RS 5.748.24 ;
111 RE6.035635 | RE6.33743| RS 6.654.30 RS 6.987.02 RS 71.336,37 RE7.703,19| RS S.088315 RS 8.492 76
| IV | R$8.91740| RS 936327 R$983143| RS 10323.01| RS 10.839,I6f RS 11.381,11 [ R%11.950.17| R%12.547.68

'GRUPO ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO GRUPO 04 - NfVEL FUNDAMENTAL

CLASSES I, I1, IIL IV REFERENCIASA,B.C.D.EF.G H

| A | B C D E F G H |
| 1| RS 188925 | RS 1.983,71| R$208290| RS2.187.04| R$2.29640| RS$241121| R$2531,78| RS2.658.36
| 1| R§2.791.28| R$2930.85| R$3.07739| R$323126] Rs339282| Rs 3.562.46| R$3.74059| R$3.92762

Il | R$4.124,00 | R§4.330.20| R$4.54671| RS4.77404| R$501274| R$526338| R$552655| RS 5.802.88 |
LIV | RS6.093.02] RS6397.67| RS6.717,55| R$705343| RS 7406,10] RS$7.77641| RS$8.16523| R$8.573.49]
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA DO PODER LEGISLATIVO DE OURILANDIA DO NORTE.

(Artigo 29)

COMISSOES
VEREADORES ™71 teamsigmvas:-
- & : Teipel
. IV R R | .
VICE-PRESIDENCIA | PRESIDENCIA 12 SECRETARIA 2 SECRETARIA 4
CHEFIA DE GABINETE

DA PRESIDENCIA ]

AR e [ 6 | : E——
{ | |
| SECRETARIA | | COORDENACAODE | | DEPARTAMENTO
| ADMINISTRATIVA | (ASSESSORWJURIDICA| | oyrpry INTERNO | | ~ FINANCEIRO
1
[ ] . } .
| DEPARTAMENTO DE | DEP’:J"J:‘”E"T“ £ ] '
SEGURANGA | MM‘ JIMFADDE ! ASSESSORIA CONTABI
LEGISLATIVA | t | - e
_ : & _ PATRIMONIO | e
[sEcAoDE GESTAODE| | | SR S
| INFRAESTRURUAE | | SECAQ DE ARQUIVO |
| SEGURANCADA | [ LEGISLATVO. =1 ;- TESCURARA
| INFORMACAD - | Lo
COMISSA0 DE
LICITACAD
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