EXCELENTISSIMO SENHOR RAIMUNDO DE OLIVEIRA DA SILVA, VEREADOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE, ESTADO DO
PARA.

REQUERIMENTO
ASSUNTO: REQUER PROMOCAQO HORIZONTAL.

ELZA DO NASCIMENTO SANTOS, servidora de provimento efetivo no cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, desta conceituada casa de Lei, VEM REQUERER de
V Exa. Digne-se deferir conceder promogéo horizontal da referéncia “A” para “B”
classe IV pelo cumprimento do tempo de servigo ininterrupto de 05 (cinco) anos,
compreendido do més 15/02/2016 a 02/2022, nos termos do artigo 7°, da lei Municipal
n°® 697/2018, que dispde sobre o plano de cargos e carreira (PCCR) deste Poder
Legislativo.

Ainda expresso a V. Exa. Com fundamento no paragrafo segundo do artigo 11°
da Lei Municipal 697/2018, a promogao devera ser concedida automaticamente.

Nestes termos.

Pede Deferimento.

Ourilandia do Norte-Para, 04 de maio de 2023.

5%@ 2o Noncuo T Sa o
ELZA DO NASCIMENTO SANTOS

Servidora Publica de Provimento Efetivo

Josélia Pereira de Souza
Secretaria Administrativa
Portaria N° 022/2022



ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
Av. das Nagdes n° 3326 — CEP 68.390-000 — Ourilindia do Norte — Para
CNPJ: 34.682.385/0001-36 — 3434-1176/1976
cmon@ourilandiadonorte.pa.leg.br/cmourilandiadonorte.pa.leg.br

PORTARIA N° 031/2023

Dispde sobre a instituigdo de Comissdo de Gestdo de
Processo de Evolugdo Funcional, Promog¢io Horizontal,
nos termos da Lei Municipal n. 697/2018 e da outras
providéncias.
O vereador Presidente da Camara Municipal de Ourildndia no Norte, Estado do Par4,
Sr. RAIMUNDO DE OLIVEIRA DA SILVA no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Regimento Interno desta Casa de Leis e pela Lei Municipal n. 697/2018,
CONSIDERANDO os requerimentos de evolugéo funcional — Progressdo Horizontal,
requeridos pelas servidoras efetivas Sra. ELZA DO NASCIMENTO SANTOS e KATIANE

SILVA RIBEIRO;

RESOLVE:

Art. 1°. INSTITUIR a Comissdo de Gestdo de Processo de Evolugdo Funcional, para
avaliagdo de requerimentos de servidores efetivos da CAmara Municipal de Ourilandia do
Norte, referente a Promog&o Horizontal, nos termos da Lei Municipal n. 697/2018.

Art. 2°. Ficam nomeados para compor a comissdo os seguintes servidores: ANTONIO
RONALDO ALENCAR, IVONE DE AVILA, MARCONDES ALVES DA SILVA.

Art. 3°. A comissdo nomeada avaliard se os servidores efetivos requerentes
preencheram ou ndo os requisitos de Promogdo Horizontal, estabelecidos na Legislagdo
pertinente aplicével, emitindo ao final, relatério favoravel ou ndo a concessdo da promogio
requerida.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

Art. 5°. Registre-se, publica-se e cumpra-se.

Ourildndia do Norte/PA, aos 12 de maio de 2023.

RAIMUNDO DE OLIVEIRA DA SILVA:29315263200 e e o e e mmg U OLIVEIRA DA SILVA29315263200
RAIMUNDO DE OLIVEIRA DA SILVA

Vereador Presidente



ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE :
Av. das Nagbes n.° 3326 - CEP 68390000 - Ouriléndia do Norts - Pard - ®434-1176-1976 -
camaraourilandia@hotmail.com

PORTARIA N.° 052/2011
NOMEIA ELZA DO NASCIMENTO SANTOS, PARA
O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO

NORTE, Estado de Pari, no uso das atribuicdes que lhe confere os artigos 18, X: 26, -
XXIl,  do Regimento Interno, Resolugdo n.° 007/1998; combinado com o artigo Art. 32, Vi da
Lei Orgénica,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELZA DO NASCIMENTO SANTOS, para o cargo efetivo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, Grupo 6, Classe I, referéncia “A” com lotag#o na
Secretaria Administrativa, com todas as atribui¢des, deveres e vantagens do cargo, em virtude

de aprovagdio no 3° lugar do Concurso Publico 001/2010 da Cimara Municipal de Ourilandia do
Norte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Ourildndia do Norte, 15 de Fevereiro de 2011. bt

NATALINO ROSARIO ALVES LIO DA SILVA FILHO
A Q{e@do‘i’ 1° Secretario Vereador 2° secretério
=
PUBLICADO EM 15,02/2011

OBS: PUBLICAGAO FEITA NO MURAL DA CAMARA MUNICIPAL.



ESTADO DO PAR{;
CAMARA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
CNPJ: 34.682.385/0001-36
PODER LEGISLATIVO.

PORTARIA N° 157/2016
Ourilandia do Norte, Estado do Para, em 27 de Junho de 2016.

Dispde sobre. Licenga Prémio e da outras
providéncias.

“ O Sr. LEONILCO LIMA FEITOSA, Presidente deste

Poder Legislativo Municipal, Estado do Para, Republica Federativa do Brasil, usando de suas
atribuic¢des legais,

Considerando que nos termos dos Art. 102 e 105 da Lei
Municipal 040/1990 — (REGIMENTO JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAL), o(a) Sr.*) ELZA DO NASCIMENTO SANTOS, Servigos
Gerais provida em 2011, peticionou a esta presidéncia requerendo Licenga Prémio.

Que, depois de consulta, o Departamento de Gestéo
Humana, cuja procedeu as verificagdes de praxe da contagém de tempo, ficou corroborado
que o referido faz jus ao pleito.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licen¢a Prémio, a(ao) servidor(a) Sr.(*) ELZA DO

NASCIMENTO SANTOS, e que a mesma seja convertida em espécie da seguinte forma:

a) Autorizo a Tesouraria/Administragio Financeira a efetuar pagamento,

em conformidade ao Art. 105 da Lei Municipal 040/1990, da referida
Licenca Prémio em 03 (trés) parcelas respectivamente: Junho, Julho e
Agosto do ano exercicio em curso. :
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° - Registre-se, Publique ¢ Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia deste Poder Legislativo Municipal, aos 27 (vinte e sete) dias do més
de Junho de 2016.

e

SR

LEONILCO LIMA FEITOSA
Presidente da Camara

Av. das Nagdes, n.° 2633 — Centro - CEP 68.390-000 Ourilandia do Norte - Estado do Par4
o_mails s@maraManrilandiadanarte.na.les.br = (94) 3434-1 176




Recibo de Pagamento de Salario
Empresa: CAMARA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
Enderego: DAS NACOES, S/N, CENTRO
Cidade/UF OURILANDIA DO NORTE-PA
CNPJ 34.682.385/0001-36

Matricula  Nome ' "Ref.Sal. C.B.O. Uni./Custeio
28-1 ELZA DO NASCIMENTO SANTOS 0007 514120 000001

__Venciment

2. 115,23

Descricdo
001 SALARIO

026 CONSIGNAGAO - SICREDI 748 603,68
919 PREVIDENCIA - INSS 229,15
920 IRRF - SALARIO 43,66

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

Assinaturado Funcionario

Data

Total de Vencimentos  Total de Descontos
2:.715,23 876,49

Valor Liquido

1.838,74 |
Salario Base Base Previdéncia Base FGTS FGTS do Més " Base IRRF

2:715423 2,715,23 0,00 0,00 2.715,23

Demonstrativo de Pagamento de Salario
Empresa: CAMARA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
Enderego: DAS NAGCOES, S/N, CENTRO
Cidade/UF OURILANDIA DO NORTE-PA
CNPJ 34.682.385/0001-36

' Matricula ] Nome Ref.Sal. C.B.O. ‘Uni.ICusteio
’ 28-1 ELZA DO NASCIMENTO SANTOS 0007 514120 000001 |
Céd. Descricdo | Referéncia,  Vencimentos,  Descontos
SALARIO 31 2:3715:,23
026 CONSIGNACAO - SICREDI 748 36.00 603,68
919 PREVIDENCIA - INSS 8.44 229;15
920 IRRF - SALARIO T..50 43,66

Salario Base Base Previdéncia

27155 23 2+715:23

Total de Vencimentos  Total de Descontos

D T157#23 876,49
Valor Liquido 1.838,74
Base FGTS FGTS do Més Base IRRF

0,00 0,00 2.715,23 |

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

Assinaturado Funcionario

Data



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL DA 4* REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
6889452

ot o

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM,
até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

ELZA DO NASCIMENTO SANTOS

ouU
CPF n. 291.223.413/15

Certidgo emitida em: 04/05/2023 as 1‘2:35:42 (data e hora de Brasilia)

Observagdes:

-

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado )
no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO enderego http://www.trf4.jus br/autenticidade, por
meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual espolio
figure como parte;

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolug&o n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado para a consulta
ser4 de responsabilidade do solicitante da certidéio, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e
destinatario;

.Cerﬁdéo expedida gratuitamente e nos termos da Resoluggo CNJ n. 121/2010 e da Resolugéo CJF n.
680/2020;

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

Tribunal Regional Federal da 4* Regido (Processo Eletronico) até 03/05/2023 as 20:00
Tribunal Regional Federal da 4* Regi&o (Processo Papel) até 03/05/2023 as 20:00

JF Parana (Processo Eletronico) até 04/05/2023 as 03:30

JF Parana (Processo Papel) até 04/05/2023 as 01:30

JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 03/05/2023 as 22:30

JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 03/05/2023 as 22:30

JF Santa Catarina (Processo Eletrénico) até 03/05/2023 as 20:10:

JF Santa Catarina (Processo Papel) até 03/05/2023 as 21:00

f) Certid&o unificada do 1° e 2° graus da Justica Federal da 4* Regi&o.

NUMERO DE CONTROLE: 6889452
CODIGO DE VALIDAGAO: 1064543745




POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL
DIRETORIA DE IDENTIFICAGAO ENEAS MARTINS
DIVISAO DE INFORMAGAO CRIMINAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
Protocolo: 20230237454

ATESTO que nos arquivos da Diretoria de Identificagdo até a presente data, NADA CONSTA
. contra:

Nome: ELZA DO NASCIMENTO SANTOS
Pai: HILTAMAR PEREIRA DOS SANTOS
Made: MARIA DO NASCIMENTO SANTOS
RG: 2965308 - PA

CPF: 291.223.413-15

Data de Nascimento: 24/09/1968
Naturalidade: Codé - MA

' Belém, 4 de Maio de 2023

Hora emissdo: 12:40:02

Observagdes

1) Esta certiddo foi expedida gratuitamente por meio da internet;

2) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente ser4 vélida com a apresentacdo de documento de identificacdo para
confirmagdo dos dados; v
3) A »utenticidade desta certido PODERA ser confirmada na pagina da Policia Civil
https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br

4) Este documento é vélido até 02/08/2023

Av. Magalhdes Barata, n® 209, Bloco B, Bairro Nazaré - 66.040-170 - Belém/Pa

Contato (91) 4006 9002 - identificacao@policiacivil.pa.gov.br
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PANIFICACAQO E CONFEITARIA
CONTEUDO PROGRAMATICOQ

A CONFRITARIA - 1 HORA E 36 MINLTOS
ARTE E GASTRONOMIA - UM RETRATO DA COZINBA DOS SECULOS KIX (19) E XX Q4) - | HORA E 2 MINUTOS
BOAS PRATICAS DE HIGIENK COM Al 18- 1 HORA E 12 MINY

BOLO ¢ RAQUELADO -OM RECHEIO DE PEESTIGO -~ 1 HORA K 12 MINUTOS

BOLO INGLES COM FRUTAS VERMELIAN - { HORA K 13 MINUTOS

CHARLUTTE DE FRUYAS - { HORA K 2 MINUTOS

CONSEL 08 PRATICOS - | HORA & 13 MINUTOS

CUIPADOS COM 0N INGREDIENTES USADOS NO PREFAKO DE ALIMENTOS - | HORA & 12 MINUTOS
EQUIPAMENTOS + 1 HORA F 12 MINUTOS

IDENTIFICACAO DIE U FENSILIOS B KQUIPAMENTOS « 1 HOR.. & 12 MINUTOS
O ACUCAR E A CONFFITARIA ~ § HORA E 12 MINUTON

OS ANTI-MOFOS - | HORA & 12 MINGTOS

PANELAS E FRIGIDEIRAS - | HORA I 12 MINUTOS
PENEIRAS « | HORA E 12 MINUTOS
RASPADORES E ESPA TULAS - | HORA £ 13 MINUTOS

UTENSHL.IOS PARA DECORAGAO E FINALIZAGAO - 1 HORA £ 12 MINUTOS
VERRINE DE CUPUAGU - 1 HORA E 13 MINUTOS

A HISTORIA DA OCUPACAD - ACTCAR: © DIRO BRANCO « § HOUA § 12 MINUTOS
AUMENTANDGO O PATUR AMENTO « 1 HORA i 12 MINUTOS

BOLO BABY DE CANELA F MEL - V HORA F 12 MINUTOS

BOLO DE CHOCOLATE AG RUM - 1 HORA E 12 MINUTON

BREVE NISTORIA DA CONFEITARSA - | HORA £ 13 MINUTOS

COMPORTAMENTOS Qi E LANCAM TENDENCIAS - | HORA E 12 MINUTOS

CONSERVACAO DO PAC B A CONBEITARIA - 1 HORA K 13 MINUTOS

ENJREVISTA - LIONEL \'ERSTRARLEN - § HORA £ 12 MINUTOS

HMGERNE SANI TARIA « 1 HORA E 12 MINUTOS

INSTRUMENTC:. & UTENGILIOS PARA MENSURACOES - 1 IORA K 12 MINUTOS

O CONFEITEIRO - 1 HOKA E 12 MINUTOS

OUTROS UTENSILIOS - | HORA E 12 MINUTOS .
PARAMETROE SANITARION - § HORA B 12 MINUTOS \
RALADORES - 1 HORA B 12 MINUTO% P
UTENAILION 08 CORTY, - § HORA ¥, i3 MINUTOS i i

UTENSILIOS UTILIZADCS PARA PORCTONAR - 1 :252-!&8 d s
3 3

ALUNO(A) APROVADO(A) NA AVALIACAO DE CONCLUSAQ OBTENDO NQTA : 7.(SETE),

Certificado Registrado Sob o N°: 010545467-20-2023 no livio: 1058 na pégina: 061

Emitido em 25 de Malo de 2023 por WR Educacionsl Leda ME - CNPJ 26.165.960/0001-03
Alameda Vinfcius de Morais, 0° 260 - Solar dos Lagos, S#io Lourengo/MG - CEP: 37,470-000,
Kmitido ¢m conformidade com o Deereto 1. N* 939496, Art. 39, § 2°, ¢ Art.42, Decreto Lel N° $154/08, Art, 1% Incivo 15 Art. 3° ¢ Decreto Led 11.741/08,
Certificado de Curso Livre nilo seado valldo como cursos de nivel superlor (g1adusclio. extenslio, poe-grodusgiio),
Validagiio em www.wreducaclonal.com.br



ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

Av. das Nagdes n.2 3326 - CEP 68390000 - Ourilandia do Norte-Par
PODER LEGISLATIVO

FORMULARIO DE AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

1. Objetivos:
Esta avaliagdo, prevista no inciso Il do artigo 62 da Lei Municipal n? 697/2018 ter4 por objetivo:

1.1 Avaliar a aptidio e capacidade do (a) servidor (a) para o desempenho do cargo que ocupa;

1.2 Identificar problemas existentes no trabalho com o (a) servidor(a) a fim de serem promovidos
horiozntalmente;

1.3 Fornecer dados parciais para a confirmagéo fungdo do (a) servidor (a) no cargo, para concessdo de promog3o.

‘ 2 Instru¢Ses para o preenchimento:

Senhor (a) Chefe:
2.1 Este formulério constitui um elemento importante no processo de avaliagdo do (a) servidor (a) sob sua
lideranca;

2.2 Na anidlise do desempenho do (a) servidor (a) deve ser considerado o fato do (a) mesmo (a)
desempenha as atribuigdes do cargo e atende as necessidades do trabalho;

2.3 Leia com atengdo cada um dos itens antes de respondé-los;

2.4 Cada um dos itens Propostos tem elevada importancia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando
a tomada de decisées. N3o deixe nenhuma questio sem avaliar;

2.5 O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observiveis em situagao de trabalho,
excluindo aspectos pessoais;

2.6 Recomenda-se que este formul4rio seja preenchido com a participacdo do (a) servidor (a) a ser avaliado (a);

2.7 Na avaliag¢do do (a) servidor (a) deverdo ser levados em consideracdo os fatores e indicadores de Desempenho
abaixo apresentados:

Assiduidade
Avalia a frequéncia diéria ao trabalho (frequéncia/reguIaridade, pontualidade, permanéncia e dedicagdo).
Disciplina

Avalia o comportamento do (a) servidor (a) quanto aos aspectos de observancia aos regulamentos e
orientagdo da chefia (comportamento equilibrado, discreto e de acordo com o Cédigo de Etica do
Servidor Publico, do Regimento / Estatuto dos servidores)

Capacidade de Iniciativa

Avalia a capacidade do (a) servidor (a) em tomar providéncias por conta prépria dentro da sua competéncia
(independéncia e autonomia na atuacdo, dentro dos limites estabelecidos)

Produtividade

Avalia o rendimento compativel com as condicdes de trabalho produzido pelo (a) servidor (a) e ao
atendimento aos prazos estabelecidos (rendimento compativel com as condicdes de trabalho,
disponibilidade de material, equipamento, prazos, etc. e qualidade do servico na execugao das suas
atividades).

Responsabilidade

Avalia como o (a) servidor (a) assume as tarefas que lhe sdo propostas, dentro dos prazos e condicbes
estabelecidas; a conduta moral e a ética profissional.




Plenamente satisfatério (PLS) 4,6a5,0
Possui o fator em grau elevado. O comportamento apresentado pelo (a) servidor (a) supera
as exigéncias do cargo\ funciio que exerce.

Muito satisfatério (MSA) 3,6a4,5
Possui o fator em grau consideravel. O comportamento apresentado pelo (a) servidor (a)
atende satisfatoriamente as exigéncias do cargo\fungdo que exerce.

‘ Satisfatério (SAT) 2,6a3,5
Possui o fator em grau razoavel. O comportamento apresentado pelo (a) servidor (a) atende
razoavelmente as exigéncias do cargo \fungdo que exerce.

Pouco satisfatério (POS) 1,6a25
Possui fator em grau bem pequeno. O comportamento apresentado pelo (a) servidor (a)
aproxima-se do nivel desejado sem, contudo, alcangé-lo.

Insatisfatério (INS) 1,0a15
Ndo possui o fator simplesmente. O comportamento apresentado pelo (a) servidor (a) est4
muito abaixo do nivel desejado para o cargo\fungdo que exerce.

‘ - IDENTIFICACAO

Nome: ELZA NASCIMENTO SANTOS

Matricula:  28-1 Data de ingresso: 15/02/2011

Lotagdo: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Etapa 1 PLS Etapa 2 PLS | E@RA3 | pig

Etapas da avallaio:




DESEMPENHO NO CARGO

1. Comparece regularmente ao trabalho

>

2. E pontual no horério.

3. Permanece no trabalho durante o expediente.

o o P b

~

MO>»O0O—-CO-0vwnd>

.
4. Dedica-se a execugio das tarefas, evitando interrupcdes e interferéncias alheias.
=
5. Informa, em tempo habil, imprevistos que impecam o seu comparecimento ou
cumprimento do horério.
| Média do fator (AL+A2+A3+AG+AS) /5 50
Lo o . E:,( . . = - ‘ u
L

i) Conceito (PLS (4,6 a 5,0); MAS (3,624,5); SAT (2,6 a3,5);POS (1,622,5) e INS (1,02 1,5

1. Exerce com zelo e dedicagio as atribuicdes legais e regulamentares inerentes ao
cargo\funcdo.

2. Observa as normas legais e regulamentares estabelecidas pela Instituigdo.

3. Cumpre as ordens superiores respeitando a hierarquia, exceto quando
manifestadamente ilegais.

4. Trata com urbanidade os demais servidores e publico em geral

5. Evita comentérios comprometedores ao conceito do 6rgdo\imagem dos servidores
ou prejudiciais ao ambiente de trabalho

>z—r-'v—nm—c

) Média do fator (B1+62+B3+Ba+B5) /5

i) Concelto (PLS (4,6 25,01, MAS (3,63 4,51, SAT (263355, POS (L6 22,5 ¢ NS (109 151




1. Procura conhecer a Instituicdo, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento,
legislagdo, instrucdes, normas, manuais, etc.

(@}

2. Procura se atualizar no que diz respeito as suas atribuigdes e funcdo para os quais
foi designado (a), capacitando-se constantemente para melhor desempenhar suas
fun¢bes e manter-se atualizado.

3. E capaz de encontrar solugdes que se adequem ao problema do modo que
atenda\supere as necessidades\expectativas do setor.

4. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua alcada
deciséria.

P< -4 > —-0=-2 -

5. Pde-se a disposicio da chefia, espontaneamente, para aprender outros servigos e

%
auxiliar colegas. — - . : L‘

i) Conceita (PLS (4,62 5,0); MAS (3,62 4,57, AT (2,623

1. Planeja e organiza as tarefas, observando as prioridades.

o)

9.0
2. Trabalha de forma regular e constante, agiliza o ritmo de trabalho em situacdes
excepcionais\picos. L‘ .6
3. Faz atividades corretamente, com qualidade técnica e estética, evitando o
retrabalho. s, C
4. Utiliza de forma racional o tempo, cumprindo os prazos que lhe s3o dados para a
execugdo dos trabalhos. L( ' C)

5. Domina as tecnologias\equipamentos\méquinas necessdrias ao desempenho de
suas atribui¢des, contribuindo para o aumento da capacidade produtiva.

mMOP»U0O-<-—-CUOO0O>v

i) Média do fator (D1+D2+D3+D4+D5) 75

i) Concelta (PL (4,6 5,01, MAS (363 4,9 SAT (2,62 351 POS 16 a25)eINS (10a15)




l.Inspira confianca, demonstrando honestidade, integridade e imparcialidade
na realizacdo de suas atribuicdes e no relacionamento com as pessoas no
ambiente de trabalho.

2. Zela pelo patriménio da Instituicdo. Usa racional e adequadamente os
materiais (consumo) e equipamentos de trabalho, evitando desperdicios e
gastos desnecessdrios, além de zelar em suas atividades pela seguranca sua e de
outros. —

3. Mostra-se comprometido e empenhado com o trabalho que Ihe é designado.
Cumpre com acordos, compromissos e obrigacdes que lhes sdo pertinentes.

4. Zela pela sua imagem profissional. Cuida da aparéncia pessoal, trajando-se
adequadamente ao cargo\fungio desempenhada. 5 (\‘

5. Age com discricgdo, mantendo reserva sobre assuntos de interesse
exclusivamente interno.

931'5) \

Fatores avaliados Médias obtidas

1. ASSIDUIDADE

50 P

2. DISCIPLINA

Lo Prs

3. INICIATIVA L/ ? )ﬁé g

4. PRODUTIVIDADE Z_j/l ?5 PLS

5. RESPONSABILIDADE A~ P
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CONCEITO
(Plenamente Satisfatério [PLS); Muito Satisfatdrio Z) S
(MAS); Satisfatério (SAT); Pouco Satisfatério (POS);

Insatisfatéria (INS)




Il - INFORMAOES GERAIS DA CHEFIA IMEDIATA:

1) Registre outras observagées que julgar relevantes sobre o desempenho e\ou comportamento do (a) servidor
(a): ,
T ) ~ | ) ¢
L) UroheLQ, eXemeo. Jotiioam KA C R 0o c\& *moc&o Qa (J"ﬂ"b\."‘LCL
ULy Sotmnyne, Olerdin olo Her, Fononio e ats erm 4uo

2) Na sua visdo, existe algum aspecto individual do (a) servidor (a) que pode ser aprimorado para que ele (a)
apresente mglhor desemperlho (capacitacdo; conduta profissional, dentre outros)

Sendona <« AN fCXG,hnE £, <0fo: Tra

3) No seu entendimento, ha algum aspecto ambiental do trabalho do servidor que pode ser aprimorado para que
o (a) mesmo (a) possa melhorar seu desempenho (condigdes de trabalho, infraestrutura, etc.)

Noa ool
J

4) Em caso de Desempenho Global Pouco Satisfatério ou Insatisfatério:

4.1 Destaque situagdes alheias ao (a) servidor (a) que podem ter contribuido para o resultado (condigdes
ambientais e de infraestrutura do setor, equipamentos e recursos materiais, desvio de fungio, dentre outras)

Kdolonio , wetn o cane e 0Xnalball o da Jouraolon

I FBUN Q%MW 2 O30 o5 d\fm%)eﬂf\lﬁub. >

v

2 Registre o que foi feito pela Chefia imediata para solucionar os problemas detectados (desempenho\conduta
do (a) servidor (a): condi¢des de trabalho, etc.) ao longo do periodo.

P ,
-

Sernp1e el e £ ormunusacln bebre, x‘}r\.owmésfb 2R ANV, SC SN
Q\JO lMMO OLO/: 1\)&’3’3@.& )LC‘(!/CI/C{(’O-

4.3 Ha necessidade e\ou interesse de atendimento\assisténcia do DDGP — ProPessoas. Justifique sua resposta.

OURILANDIA DO NORTE-PARA, 24/05/2023 .

SELIA PE’RVEIRA DE SOUZA
Secretaria Administrativa
Portaria n® 022/2022
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Ata da primeira reuniao da Comissdo de Gestdo de
Processo de Evolugdo Funcional-CGPEF da Camara
Municipal de Ourilandia do Norte-Para.

Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte trés (26/05/2023) as 09h00min
reuniu-se os membros da Comisséo de Gestao Processo de Evolugao Funcional-CGPEF da
Camara Municipal de Ourilandia do Norte-Para, constituida pela Portaria n® 031/2023 de
12/05/2023, para instrugédo de Processos Administrativos para analise e manifestagéo em
requerimentos de concesséo de progressao funcional dos seguintes servidores: Processo
Administrativo n°® 001/2023 Elza do Nascimento Santos — promogéao horizontal; Processo
Administrativo n® 002/2023 Katiane Silva Ribeiro — promogéo horizontal. A comissdo conferiu
o periodo aquisitivo, sendo comprovado que as servidoras possuem cinco anos ininterrupto
no exercicio do cargo; providenciou a avaliagdo profissional e as servidoras foram avaliadas
como nota PLS-plenamente satisfatério e; as copias dos certificados cursos e treinamentos
de capacitagdo. Na sequéncia foi dado os seguintes encaminhamentos: submeter os
processos ao departamento de contabilidade para manifestar-se sobre a disponibilidade
orcamentaria e financeira para concessdo das promogdes horizontais das requerentes,
segundo projecéo devera onerar mensalmente o percentual de 5% (cinco por cento) sobre
os vencimentos base das servidoras. Tao logo recebida a manifestagdo do departamento
contabil os processos serdo remitidos ao Departamento Juridico para emissdo de parecer.
Essa comissdo reunir-se-4 para elaboracdo de relatério final apés a manifestagdo do
departamento juridico, sobre a viabilidade legal das concessdes. Nada mais a constar, foi
encerrada a presente reuniao > lavrada esta ata que segue assinada pelos membros
desta Comissao.

\

E. e
3&@0&
Ivone de Avila

( embro

Marcondes Alves da Silva
Membro



DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

OBJETO: promogdo horizontal de servidoras da Camara Municipal de Ourilandia do
Norte, Estado do Para.

Declaramos, para fins de informagdo de disponibilidade or¢amentaria e financeira, que, a
Camara Municipal de Ourilandia do Norte, PA., tem adequagdo orgamentiria e
financeira, para d4 cobertura as despesas de promogdo horizontal de pessoal, com a Lei
Orgamentaria Anual 2023, sendo compativel com o Plano Plurianual 2021-2025, e com
a Lei de Diretrizes Org¢amentarias 2023, nos termos do art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Declaramos ainda, que a despesa preenche os demais requisitos exigidos pela Lei
Complementar n° 101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois est
abrangida pelos créditos genéricos, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho.

Dotacdo Orcamentaria:

Programa de Trabalho: 0] .031.0001.2005 — MANUTENCAO DA CAMARA
MUNICIPAL Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ourilandia do Norte, 07 de junho de 2023.

Assinado de forma digital

MAURO LINO JOSE por MAURO LINO JOSE DE
DE SOUSA:51443317268

SOUSA:51443317268 oy DR 0eories
Mauro Lino José de Sousa
Contador — CRC/PA 014997/0-9
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

(Promogéio Horizontal)

Processo Administrativo n.° 001 /2023. Requerimento. Elza
do Nascimento Santos. Promogéio Horizontal. Aplicagdo
da Lei Municipal n.° 697/2018.

\

Cuida-se de consulta oriunda da Presidéncia da Camara
Municipal de Vereadores de Ouriléndia do Norte/PA, pugnando pela emissdo de parecer
juridico acerca do Requerimento formulado pela servidora publica de provimento efetivo, Sra.
ELZA DO NASCIMENTO SANTOS que, por seu turno, vindica & Presidéncia desta Casa
Legislativa sua promogéio horizontal da referéncia “A” para “B”, Classe IV, eis que laborou, por
05 (cinco) anos ininterruptos (15/02/2016 a 02/2022). Esteia sua pretenséo no art. 7° da Lei
Municipal n.° 697/2018, que estabelece o reestruturagGo organizacional e dispSe sobre o plano
de carreira, cargos e salérios dos servidores da Cémara Municipal de Ouriléndia do Norte-PA e dg
outras providéncias.

Vieram os presentes autos devidamente instruidos com
Requerimento da servidora interessada; declaragdo de disponibilidade orcamentdria; tabela de
revisGo salarial de 2023; e Ata de reuniGo da comisséio de Gestdio de Processo de Evolugdio
Funcional — CGPEF, dentre outros documentos aplicdveis a espécie, consoante se denota do
presente Processo Administrativo n.° 001 /2023.

Do compulsar dos autos, verifica-se cabalmente demonstrada
a possibilidade de concesséo da progressé&o funcional perquirida pela servidora requerente eis
que, apds detida andlise realizada pela Comissdo de Gestdio de Processo de Evolugdio
Funcional — CGPEF, constituida pela Portaria n.° 031 /2023, néo se revelou situagdo diversa que
pudesse remeter a um possivel indeferimento, posto em perfeita harmonia com o que estabelece
o art. 7° da Lei Municipal n.° 697/2018.

E a sintese do necessdrio.
Passo a opinar.

Como salientado ao norte, a servidora requerente compée o
rol de servidores de provimento efetivo da Camara Municipal de Ourilandia, estado do Parg,
estando sujeita, pois, ao regramento da Lei Municipal n.° 697/201, que estabelece a
reestruturagdo organizacional e dispGe sobre o plano de carreira, cargos e saldrios dos servidores da
Cémara Municipal de Ouriléndia do Norte-PA e dg outras providéncias.

Contudo, antes de se adentrar no mérito da questdo
suscitada e ora examinada, oportuno tecer, ainda que sucintamente, sobre o que seria Direito
Adquirido e Direito Liquido e Certo, & luz do ordenamento juridico pétrio.

Direito Adquirido é um direito fundamental, alcangado constitucionalmente, sendo encontrando
no art. 5%, XXXVI, da Constituigéio Federal, bem como na Lei de Introdugéio ao Cédigo Civil, em
seu art. 6°,8 2°,

A Constituigéo Federal restringe-se em descrever, in verbis:
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“A lei néo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada.”

Noutra senda, a Lei de Introdugéio ao Cédigo Civil assevera, in verbis:

“Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu fitular, ou alguém
que por ele, possa exercer, como aqueles cujo comego do exercicio tenha
termo prefixo, ou condi¢do preestabelecida inalterével, a arbitrio de
outrem.”

Na mesma esteirq, imperioso sublinhar a doutrina sobre o instituto da
ampla e traz influéncia dos mais diversos doutrinadores.

FRANCESCO GABBA, em sua obra “A Teoria della Retroattivita delle
Leggi”, Roma, 1891, escreveu:

“E direito adquirido todo direito que’

a) seja conseqiiéncia de um fato idéneo a produzi-lo, em virtude da lei do
tempo no qual o fato se viu realizado, embora a ocasido de fazé-lo valer
ndo se tenha apresentado antes da atuagdo de uma lei nova a respeito do
mesmo; e que

b) nos termos da lei sob o império da qual se verificou o fato de onde se
origina, entrou imediatamente a fazer parte do patriménio de quem o
adquiriu.”

REYNALDO PORCHAT, por sua vez, na obra Retroatividade das Leis
Civis, S&o Paulo, Duprat, 1909, acrescenta:

“Direitos adquiridos sdo consequéncias de fatos juridicos passados, mas
consequéncias ainda néo realizadas, que ainda ndo se tornaram de fodo
efetivas. Direito adquirido &, pois, todo direito fundado sobre um fato
juridico que ja sucedeu, mas que ainda ndo foi feito valer.”

O pensamento da doutrina brasileira a respeito do assunto estd bem
representado na ligéio de CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA, in Instituicdes de Direito Civil, Rio de
Janeiro, Forense, 1961 + V- 1, p. 125, exposta assim:

“Direito adquirido, in genere, abrange os direitos que o seu fitular ou
alguém por ele possa exercer, como aqueles cujo comego de exercicio
tenha termo pré-fixo ou condigdo preestabelecida, inalterével ao arbitrio
de outrem. Séo os direitos definitivamente incorporados ao patriménio do
seu fitular, sejam os jG realizados, sejam os que simplesmente dependem
de um prazo para seu exercicio, sejam ainda os subordinados a uma
condigdo inalterdvel ao arbitrio de outrem. A lei nova néo pode atingi-los,

sem retroatividade.”

De se conceber, portanto, que o caso ora examinado, perfeitamente
atinente ao mister dos profissionais da Cémara Municipal de Vereadores de Ovriléindia do
Norte/PA, que em nada obsta a concessdo do direito que lhes é garantido pela Lei Municipal
n.° 697/2018, notadamente quando se depreende do seu art. 7°, Verbis:
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PROCURADORIA JURIDICA

Art. 7° Para fins da Promogéo Horizontal de que trata o artigo anterior
consideram-se:

I - _intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia em

que se encontra enquadrado; (Destaquei)

Il - pontuagéo total atribuida na avdliagéo do desempenho e atudlizagédo
profissional, com critérios a serem estabelecidos por ato da Mesa Diretora,
com a participacdo dos servidores da Cémara e referendado pela
Comissdo de Gestdo do Processo de Evolugdo Funcional.

No vertente caso, restringir-lhe um direito assegurado em norma
vigente serig, no minimo, subtrair-lhe uma garantia indiscutivel, eis que amparada em Lei.

Assim, e em homenagem ao direito constitucional que lhe é patente, a
ndo concessdo da promogéo horizontal cobicada pela postulante seriq, 1& na ponta, instrumento
inegavel de socorro ao Judiciério, via Mandado de Seguranga, esteado, sem divida, na
restrico por parte da autoridade competente a um Direito Liquido e Certo, legitimado.

Registre-se, nesse contexto, segundo entendimento doutrindrio e
jurisprudencial a agdio de mandado de seguranca ndo pode demandar dilagdo probatéria, pois
visa tutelar direito liquido e certo, sendo segundo ensinamento de Hely Lopes Meirelles o direito
que se apresenta manifesto em sua existéncia, delimitado na sua extensdo e apto a ser
exercido no momento da impetragdo.

A jurisprudéncia tem entendido que o direito a ser tutelado no
Mandado de Seguranga deve ser comprovado de plano, com a apresentagdo de documentos.

No caso em comento, percebe-se, com clarividéncia, que todos os
requisitos probatérios se encontram devidamente carreados nos autos, perfazendo-se, in casu,
indiscutivel e inarredavel subsungdio & norma vigente que rege a possibilidade de concessdo da
promocgdo suscitada.

Assim, por tudo que alhures foi aduzido e, ainda, com supedaneo nas
diretrizes entabuladas na Lei Municipal n.° 697/2018, manifesta-se esta Procuradoria Juridica
pela concessdo da promogdo horizontal pleiteada, fazendo-se, com isso, a mais lidima justica.

E o parecer, smi.
Gabinete da Procuradoria Geral, em 07 de junho de 2023.

JACKSON PIRES CASTRO:12461768234 st orma ot or cKsonpies castrozssizoszs

JACKSON PIRES CASTRO
Advogado — OAB/DF 20764
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RELATORIO DE PROCESSOS DE EVOLUCAO F UNCIONAL

A Comissdo de Gestdo Processo de Evolugdo Funcional-CGPEF da Camara Municipal de
Ourilandia do Norte-Par4, constituida pela Portaria n° 031/2023 DE 12/05/2023, para instrugéo
de Processo Administrativo, andlise e manifestagdo em requerimentos de concessdo de
progressao funcional das servidoras Elza do Nascimento Santos e Katiane Silva Ribeiro.

DA ANALISE:

Em 26/05/2023 a Comissio de Gestdo Processo de Evolugéo Funcional-CGPEF reuniu-se para
a andlise do Processo Administrativo n° 001/2023 de Elza do Nascimento Santos — promogio
horizontal e; Processo Administrativo n° 002/2023 Katiane Silva Ribeiro—promog&o horizontal.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

A concessdo de progressio horizontal aos servidores da Camara Municipal de Ourilandia do
Norte, esta prevista no artigo 6° € 7° da Lei Municipal n° 697 de 09/04/201 8, seguintes:

“Art. 6° - A Promogdo Horizontal consiste na evolugdo do
servidor efetivo dentro da mesma para a referéncia imediatamente
superior e pelo cumprimento das seguintes exigéncias:

I - intersticio baseado em efetivo exercicio no servigo publico
municipal ou de fungdes, ou cargos em comissio;

IT - desempenho e atualizag¢@o profissional.

Art. 7° - Para fins da Promog&o Horizontal de que trata o artigo
anterior consideram-se:

I - intersticio: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia
em que se encontra enquadrado;

IT - 50 % (cinquenta por cento) da pontuagdo total atribuida a
critérios de avaliagdo do desempenho profissional a serem
estabelecidos pelo coletivo da unidade de lotagdo de servidor,
referendado pela Comissdo de Gestiio do Processo de Evolugio
Funcional;

Verificamos que os servidoras cumpriram o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo; anexaram certificados de conclusio de cursos de capacitagdo
profissional que contribuiram para a atuagdo no cargo; foram avaliadas pelo chefe imediato nos
cinco fatores: assiduidade; disciplina; iniciativa; produtividade e responsabilidade, adquirindo

nota conceitual PLS-Plenamente Satisfatorio.
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Consultamos o departamento contabil sobre as disponibilidades or¢amentdrias e
financeiras, bem como, solicitamos parecer juridico sobre os aspectos legais da concessdo,
ambos se manifestaram pela concessdo.

CONCLUSAO: Analisado o requerimento de progressdo funcional, verificadas as
disposi¢des legais, esta comissio decide:

I- As avaliagdes obtiveram os seguintes conceitos: Tempos de Servigo: Plenamente
Satisfatorio-PLS; Capacitagdo e Atualizagdo Profissional: Plenamente Satisfatério-
PSL e; Avaliagio Profissional pelo Chefe Imediato: Plenamente Satisfatorio-PSL,

II- As servidoras obtiveram avaliagdo Plenamente Satisfatéria-PLS nos quesitos
obrigatérios da Avaliagdo, nestes termos recomendamos o deferimento do
requerimento de progressdo horizontal das servidoras:

a) Elza do Nascimento Santo — Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, passando da
referéncia “A” para a referéncia “B”, da Classe IV, Grupo 04, do Anexo IV da
Lei Municipal n° 697/2018.

b) Katiane Silva Ribeiro — Assistente de Tecnologia da Informag@o-ATI, passando
da referéncia “B” para referéncia “C?, Classe II, do Grupo 03, do Anexo IV, da
Lei Municipal n° 697/2018.

Nada mais a constar encaminhamos os processos, devidamente instruidos ao Presidente
da Céamara Municipal Ourilandia do Norte, anexa a manifestagdo do departamento juridico e
mantidas as recomendagdes desta Comissdo de Gestdo Processo de Evolugdio Funcional-
CGPEF, seja concedida a progressdo requerida com efeito retroagindo a 01 de junho de 2023.

Comissdo de Gesto Processo de Evolugdo Funcional-CGPEF, em 13 de Jjunho de 2023.

Ivone id¢ Avila
embro

qﬂ 1740015 0
Marcondes Alves da Silva

Membro
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Ata da segunda reunigo da Comissao de Gestio de
Processo de Evolugdo Funcional-CGPEF da
Caémara Municipal de Ourilandia do Norte-Para.

Aos treze dias do més de junho de dois mil e vinte trés (13/06/2023) as 10h00min
reuniu-se os membros da Comissio de Gestao Processo de Evolugao Funcional-
CGPEF da Camara Municipal de Ourilandia do Norte-Para, constituida pela Portaria
n° 031/2023 de 12/05/2023, para instrugédo de Processos Administrativos para
analise e manifestagio em requerimentos de concessio de progressao funcional
dos seguintes servidores: Processo Administrativo n° 001/2023 Elza do Nascimento
Santos — promogao horizontal: Processo Administrativo n° 002/2023 Katiane Silva
Ribeiro — promoczo horizontal. A comissao conferiu toda a documentag&o, nas quais
constam os pareceres do departamento contabil e do juridico. Dando continuidade
foi elaborado relatério circunstanciado aprovando as promogbes horizontais,
recomendando a aplicagéo de efeito retroativo ao dia 01 de junho de 2023. Nada
mais a constar, foi encerrada a presente reuni&o que e lavrada esta ata, que lida e
achada conforme, segue assinada pelos membros desta Comiss3o.

Marcondes Alves da Silva

Membro
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PORTARIA N° 037/2023

Dispde sobre deferimento de requerimento e concessdo de
promogdo Horizontal a servidor publico efetivo da Camara
Municipal de Ourilandia do Norte/PA e da outras providéncias.

O vereador Presidente da Camara Municipal de Ourildndia no Norte, Estado do Para, Sr.
RAIMUNDO DE OLIVEIRA DA SILVA no uso de suas atribuigdes legais e regimentais.

CONSIDERANDO o requerimento da servidora efetiva Sra. ELZA DO NASCIMENTO
SANTOS, requerendo concessao de promogao horizontal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 697/2018;

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 001/2023 — promogao horizontal,

CONSIDERANDO o teor de conclusdo do relatorio da Comissdo de Gestdo de Processo de
Evolugdo Funcional, nomeada através da Portaria n. 031/2023;

CONSIDERANDO o teor do parecer juridico favoravel emitido pela Assessoria Juridica da
Camara Municipal de Ourilandia do Norte/PA;

RESOLVE:

Art. 1°. DEFERIR o requerimento da servidora Sra. ELZA NASCIMENTO, concedendo a
progressdo horizontal, uma vez que preencheu os requisitos legais constantes nos arts. 6° ¢ 7° da Lei
Municipal n. 697/2018, passando da Classe IV, referéncia A do Grupo 04, para Classe I, referéncia B
do grupo 04.

Art. 2°. Determinar que a tesouraria e RH desta Casa de Leis, realizem as providéncias de estilo
em cadastros e folhas de pagamento.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4°, Registre-se, publica-se € cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal, aos 20 de junho de 2023.

RAIMUNDO DE OLIVEIRA DA SILVA:29315263200 152 oe torma 0 ot o ey 00 DE OLVEIRA DA SILVAZ9315263200

RAIMUNDO DE OLIVEIRA DA SILVA

Vereador Presidente



